CﬂlﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SELO EMPRESA CIDADA 2007/2008 (ANO BASE 2006)

REGULAMENTO
1. Da instituicdo

1.1 A Comissédo Especial para atribuicdo do Selo Empresa Cidada estabelece o prémio
bienal Selo Empresa Cidada, instituido pela Resolu¢do 05/98 da Camara Municipal de S&o
Paulo que em 2007 sera regido por este regulamento:

2. Dos objetivos

2.1 O Selo Empresa Cidadd tem como objetivo estimular a realizacdo do Balanco Social,
instrumento pelo qual a empresa descreve seus esforcos na busca de um novo patamar de
civilidade, pautado na qualidade de vida, equidade e desenvolvimento humano dos
funcionarios, suas familias, da comunidade e a preservacao do meio ambiente.

2.2 A premiacado € um incentivo criado para difundir a responsabilidade social das empresas
com atuacdo no municipio de S&o Paulo e premiar aquelas que se destacarem pelo avanco
da qualidade de seu balanco social.

2.3 A Camara Municipal de Sao Paulo realizara a premiacdo em Sessédo Solene, na data de
25 de outubro, Dia da Empresa Cidada e Dia da Democracia.

3. Do carater

3.1 O Selo Empresa Cidada é organizado pela Camara Municipal de Sao Paulo, através da
Equipe de Cerimonial e Eventos — CCIl.1, em parceria com organizacdes da sociedade civil,
sem atribuicdo monetaria para participacao e sem énus aos cofres publicos.

3.2 Todas as empresas, inclusive as autarquias e empresas publicas, que tenham atuacao
econdmica no municipio de Sdo Paulo poderdo se inscrever no prémio.

3.3 As empresas que apresentarem qualidade em seu balanco social (ano base 2006) serédo
contempladas com o Selo Empresa Cidada. As empresas que também apresentarem o
balanco social do ano base 2005, e comparativamente obtiveram melhores performances,
concorrerdo ao Selo Empresa Cidada Especial, pelo seu avancgo social.

4. Do processo de premiacao

4.1 O processo de premiacdo é coordenado pela Comisséo Especial para atribuicdo do Selo
Empresa Cidada, oficializada por meio de Ato da Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo.

4.2 A Comisséao Especial para atribuicdo do Selo Empresa Cidada é composta por entidades
representativas da sociedade civil e membros do legislativo, aberta a representantes do
meio empresarial, dos trabalhadores, das organiza¢cdes nao-governamentais, dos 6rgaos de
defesa do consumidor e do governo.
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4.3 Para execucédo dos trabalhos, a Comissédo Especial para atribuicdo do Selo Empresa
Cidada conta com o CCl.1 — Equipe de Cerimonial e Eventos, responsavel pelo projeto
bienal de premiagéo.

5. Das inscri¢cdes e prazos
5.1 As inscri¢gdes acontecerdo no periodo de 09/05/2007 a 29/06/2007.

5.2 Para concorrer ao Selo Empresa Cidada 2007, as empresas deverdo preencher a
"Ficha de Inscricdo", o formulario "Selo Empresa Cidada 2007 (Balanco Social -exercicio
2006)", o Extrato do Balanco Social, e o Relatério Descritivo, disponivel na Camara Municipal
de S&o Paulo - Viaduto Jacarei, 100 — 3° andar - sala 321 - Centro - Sdo Paulo/SP e
também no site www.camara.sp.gov.br. Caso a empresa ja tenha publicado o seu balanco
social por intermédio de jornal, revista, publicacdo interna, folder etc, podera também
anexa-lo ao formulario preenchido.

5.3 As inscricbes deverdo ser feitas pessoalmente na Camara Municipal de Sdo Paulo,
Viaduto Jacarei, 100 — 3° - sala 321 — Centro, das 9:00 h as 19:00 h ou por via postal, por
meio de carta registrada ou SEDEX, desde que postadas até o dia 29/06/2007 e
enderecadas a Camara Municipal de Sdo Paulo, Viaduto Jacarei, 100 — 3° - sala 321 -
Centro - Sao Paulo, SP - CEP 01319-900.

6. Dos pré-requisitos

6.1 Serdo adotados como requisitos basicos, sem 0s quais as empresas ndo poderao
concorrer ao Selo Empresa Cidada:

a) Nao empregar mao-de-obra infantil nem comprar produtos ou servicos de empresas que
o facam;

b) Estar em cumprimento com as obriga¢fes fiscais e em conformidade com a legislacédo
vigente;

6.2 As empresas que irdo concorrer ao Selo Empresa Cidadd deverdo fornecer as
informacdes sociais/financeiras referentes aos dois anos anteriores a premiacao, se tiverem,
utilizando o modelo de balango social do Selo Empresa Cidada.

6.3 As empresas que irdo concorrer ao Selo Empresa Cidada deverdo ter, obrigatoriamente,
algum tipo de atuacéo social no municipio de S&o Paulo.

7. Da divulgacéao

7.1 O Selo Empresa Cidadad 2007 serd amplamente divulgado em todas as suas fases,
desde o inicio das inscri¢cdes até a solenidade de entrega do prémio.

7.2 As entidades participantes do processo de premiacgao realizardo ampla divulgacéo entre
seus pares do Selo Empresa Cidada, estimulando por multiplos meios a inscricdo no prémio.
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8. Do julgamento

8.1 Para fins de avaliacdo as empresas deverdo se inscrever em conformidade com a
Classificagcéo Brasileira de Ocupacdo, nas seguintes categorias:

a) Categoria | - micro-empresa - de 01 (um) a 10 (dez) empregados;

b) Categoria Il - pequena empresa - de 11 (onze) a 100 (cem) empregados;

c) Categoria lll - média empresa - de 101 (cento e um) a 1000 (mil) empregados, e

d) Categoria IV - grande empresa - acima de 1000 (mil) empregados.

8.2 Esta premiacdo vincula empresas, organizacées da sociedade civil e o legislativo
municipal no processo de avaliacdo. Na fase de julgamento, a Comissédo Especial podera
contar com a participacdo de membros de organizacbes que, em suas acbes voltadas a
cidadania, ética, qualidade de vida e expansdo dos direitos humanos e sociais, tém
condicdes privilegiadas para reconhecer o carater cidaddo nas agfes da gestao empresarial,
desde que ndo inscritos para concorrer ao selo.

8.3 Durante o julgamento, a comissdo podera solicitar as empresas esclarecimentos
relativos ao preenchimento do formulério.

8.4 Para serem julgadas, as empresas deverdo preencher todos os campos do balanco
social do prémio, mesmo se ndo houver nenhum investimento realizado ou ndo possuir a
informacdo no ato da inscricdo. Assim, a empresa precisa colocar o numero O (zero) ou n/d
(ndo disponivel) no espaco reservado para o preenchimento. Na parte destinada ao Perfil
Social dos Empregados, as empresas devem colocar somente n/d (ndo disponivel) nos
campos, afastando, assim, quaisquer dividas em relacdo a informacdo quantitativa
prestada, caso o himero colocado seja O (zero).

9. Dos direitos e deveres

9.1 As empresas premiadas receberdo um reconhecimento datado, o que nao significa a
sua extensdo para os periodos subsequentes.

9.2 A empresa premiada poderd, divulgar o Selo Empresa Cidada 2007, utilizando-o em
seus produtos, pecas de comunicacao, publicidade, propaganda, etc.

10. Das DisposicOes Finais

10.1 As questdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pela Comisséo Especial
para atribuicdo Selo Empresa Cidada 2007.

10.2 A Comisséo Especial € soberana e de suas decisfes ndo cabera recursos.

CCl.1 - EQUIPE DE CERIMONIAL E EVENTOS
Viaduto Jacarei, 100 - 3° andar - sala 321 - Sdo Paulo - SP - CEP 01319-900 - fones 6824-4239 / 6824-4667 - eventos@camara.sp.gov.br



SELO
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CAMARA MUNICIPAL DE 2007/2008

SAO PAULO Balanco Social (Exercicio 2006) Ao

] Micro Empresa (01 a 10 funcionarios) L] Pequena Empresa (11 a 100 funcionarios)

Categoria:
|:| Média Empresa (101 a 1000 funcionarios) |:| Grande Empresa (acima de 1000 funcionarios)

Empresa:

Raz&o Social:

CNPJ: Insc.Est.:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Tel.: Fax: e-mail:

Site:

Entidade(s)/Associacao(des) a que pertence/esta filiada:

Responsavel pela inscrigao:

Cargo:

Tel.: Fax: e-mail:

Site:

Declaramos que nossa empresa tomou conhecimento do regulamento de inscricdo para premiagéo e concessao
do Selo Empresa Cidada 2007-2008 / Balango Social (exercicio 2006), com o qual estamos de pleno acordo, e
que por meio da entrega desta, do formulario Selo Empresa Cidada 2007-2008 / Balango Social (exercicio 2006)
e do Extrato do Balango Social, devidamente preenchidos, solicitamos a nossa participacao.

Declaramos que os dados informados sao veridicos.

Sao Paulo, de de 2007.

Assinatura do responsavel legal da empresa
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A. Esforcos da empresa para a cidadania

1. Meio Ambiente

No quadro abaixo temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Meio Ambiente. Assinalar quando a
empresa tiver alguma politica e/ou acao voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o percentual
sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso nao tenha esses valores por
item, informar o valor total investido na Gltima linha do quadro.

% sobre o lucro
% sobre a % sobre o

. operacional
receita bruta P . lucro bruto
(opcional)

Areas Valor (R$)

Tratamento de efluentes e
residuos

Economia de agua e de energia

Projetos ecolégicos

Programas de reciclagem de lixo

Programas de coleta seletiva de
residuos

Programas internos e/ou externos
de educacgdo ambiental

Ojooiojoio)g

Outras

TOTAL -

A empresa possui: |:| Controle de poluicao visual |:| Controle de polui¢ao sonora

Breve descricdo das atividades:




2. Ambiente de Trabalho

No quadro abaixo temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Ambiente de Trabalho. Assinalar
guando a empresa tiver alguma politica e/ou acéo voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o
percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso nao tenha esses
valores por item, informar o valor total investido na Gltima linha do quadro.

Areas

% sobre o lucro
operacional
(opcional)

% sobre a

waer (3 receita bruta

% sobre o
lucro bruto

Alimentacéo local, vale-
alimentacao e/ou cesta basica

Participac@o nos lucros ou
resultado

Transporte préprio e/ou vale-
transporte

Saude local, segurancga do
trabalho e salude ocupacional

Convénio-saude, plano de
assisténcia médica

Previdéncia privada, seguros
(acidente, vida)

Educacéo interna / projetos
educacionais

Educacéo externa / bolsas de
estudo

Lazer, bem-estar e esporte

Projetos/programas culturais

Cursos, treinamento e estagios /
desenvolvimento profissional

Creche propria e auxilio-creche

Og|gjg|ojojgio|oio|iojbo)g

Outras

TOTAL

A empresa possui/oferece:

|:| Politica de remuneracéo/incentivos e carreira |:| Cooperativa de funcionarios

D Participagdo dos funcionarios na gestédo social

|:| Politica de sugestdes dos funcionarios
D Facilidades a portadores de deficiéncia

|:| Programa de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)

|:| Programa de recolocagao profissional (outplacement)
|:| Ouvidoria interna (ombudsman voltado para os funcionarios)

[_] Preocupagéo com o tempo dos empregados para a familia ] Incentivo ao voluntariado empresarial

|:| Outras/descrever:

Breve descricdo das atividades:







3. Ambiente Social e Qualidade de Vida

No quadro abaixo temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Ambiente Social e a Qualidade de

Vida. Assinalar quando a empresa tiver alguma politica e/ou acao voltada para cada item e acrescentar o
valor em R$, o percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso nao
tenha esses valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

3.1

Acdes navizinhanca da
empresa

Valor (R$)

% sobre a
receita bruta

% sobre o lucro
operacional
(opcional)

% sobre o
lucro bruto

Projetos com criancgas e
adolescentes

Educacéo e cultura

Esporte, lazer e bem-estar

Projetos para portadores de
necessidades especiais

Projetos para a terceira idade

Acdes de incentivo ao trabalho
voluntario

Apoio a organiza¢des do terceiro
setor

Doacgbes a campanhas sociais

Oiojo|jgjojoio (g

Outras

3.1 - Subtotal

w
(V)

Acdes no municipio de
S&o Paulo (excluem-se
acdes navizinhanca)

Valor (R$)

% sobre a
receita bruta

% sobre o lucro
operacional
(opcional)

% sobre o
lucro bruto

Projetos com criangas e
adolescentes

Educacéo e cultura

Esporte, lazer e bem-estar

Projetos para portadores de
necessidades especiais

Projetos para a terceira idade

Acdes de incentivo ao trabalho
voluntério

Apoio a organizac¢@es do terceiro
setor

Doacg6es a campanhas sociais

O(gog|ig|g|gjo)o

Outras

3.2 - Subtotal




3.3- Agcbes em outros municipios

% sobre a

Valor (R$) receita bruta

% sobre o lucro
operacional
(opcional)

% sobre o
lucro bruto

Projetos com criancgas e
adolescentes

Educacéo e cultura

Esporte, lazer e bem-estar

Projetos para portadores de
necessidades especiais

Projetos para a terceira idade

Acdes de incentivo ao trabalho
voluntario

Apoio a organizagdes do terceiro
setor

Doagbes a campanhas sociais

Ogo|g|igio|g|o| o

Outras

3.3 - Subtotal

TOTAL (3.1 +3.2+3.3)

Breve descricdo das atividades:




4. Ambiente Urbano

No quadro abaixo temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Ambiente Urbano. Assinalar quando a
empresa tiver alguma politica e/ou acao voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o percentual
sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso nao tenha esses valores por
item, informar o valor total investido na Ultima linha do quadro.

% sobre o lucro
% sobre a % sobre o

. operacional
receita bruta P . lucro bruto
(opcional)

Acles Valor (R$)

Conservacéao de areas verdes

Melhorias em infra-estrutura
urbana

Conservacéao de bens publicos

Oyo|g|g

Qutras

TOTAL -

D A empresa tem incentivo fiscal ao investir em Ambiente Urbano

Breve descricdo das atividades:




5. Qualidade dos Produtos e Servicos

No quadro abaixo temos relacionadas algumas questdes ligadas a Qualidade dos Produtos e Servicos.
Assinalar quando a empresa tiver alguma politica e/ou acéo voltada para cada item e acrescentar o valor
em R$, o percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso nédo tenha
esses valores por item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

% sobre o lucro
% sobre a % sobre o

. operacional
receita bruta P . lucro bruto
(opcional)

Acles Valor (R$)

Servigo de Atendimento ao
Consumidor - SAC

Seguranga do Consumidor -
pesquisa e desenvolvimento de
produtos e servicos

[] outras

TOTAL -

|:| O conceito de responsabilidade social esta incorporado nos Produtos e Servigos da empresa

Breve descricdo das atividades:




6. Desenvolvimento de Direitos Humanos

No quadro abaixo temos relacionadas algumas questdes ligadas ao Desenvolvimento dos Direitos
Humanos. Assinalar quando a empresa tiver alguma politica e/ou acao voltada para cada item e
acrescentar o valor em R$, o percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro
bruto. Caso nédo tenha esses valores por item, informar o valor total investido na dltima linha do quadro.

% sobre o lucro
% sobre a % sobre o

. operacional
receita bruta P . lucro bruto
(opcional)

Acdes Valor (R$)

Acdes para defesa dos direitos
[] de criancas, adolescentes e
idosos

Acdes tomadas para evitar
formas de discriminacéo

] quanto a questfes de ordem
racial, género, religido,
orientacdo sexual e porte de
deficiéncias

Acdes quando recebe
denuncias de discriminagéo e

[ ] violagBes de Direitos Humanos,
com ou entre seus
colaboradores

[] outras

TOTAL -

Breve descricdo das atividades:




7. Difusdo de Condutas de Responsabilidade Social

No quadro abaixo temos relacionadas algumas questées ligadas a Difusdo de Condutas de Responsabilidade Social.
Assinalar quando a empresa tiver alguma politica e/ou acéo voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, o
percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso ndo tenha esses valores por
item, informar o valor total investido na ultima linha do quadro.

% sobre o lucro
% sobre a % sobre o

. operacional
receita bruta P . lucro bruto
(opcional)

Acles Valor (R$)

Estimulo aos fornecedores e
[ ] clientes em relagéo a
responsabilidade social

Marketing educativo e social

Programa de estimulo aos
funcionarios e familiares para o
CoNsumo consciente

Programa de estimulo a
[] comunidade para o consumo
consciente

[] outras

TOTAL -

Breve descricdo das atividades:




8. Demonstrativo de Valor Adicionado - DVA (preencher, se possivel)

Valor Adicionado Distribuido - (R$)

Ano-Base

2005

2006

Tabela dos Valores Percentuais Distribuidos

ltem

% no ano de 2005

% no ano de 2006

Governo

Funcionéarios

Terceiros

Acionistas

Lucros Retidos

(I T I O O O O R O B

Outros




Balanco Social (Exercicio 2006)

B. Perfil Social dos Empregados (se disponivel)

SELO EMPRESA CIDADA - 2007/2008

1 - Relacé&o entre os vinculos empregaticios dos funcionarios
Permanentes Terceirizados Temporarios Total
2 - Distribuicdo dos funcionérios por género
Masculino Feminino Total
3 - Distribuicédo etaria dos funcionarios
Aprendiz 17 a 35 anos 36 a 50 anos mais de 50 anos Total
(14 a 16 anos)

Obs: Desde 1999, a contratacdo de pessoas com idade entre 14 e 16 anos é permitida exclusivamente na

condicéo de aprendiz.

4 - Distribuic&o dos funcionarios por tempo de empresa

0 a3 anos

4 a 10 anos

11 a 20 anos

mais de 20 anos

Total

5 - Numero de aprendizes/estagiarios entre os funcionérios

Aprendizes

Estagiarios

Trainees

6 - Padrao de escolaridade dos funcionarios

Nenhuma

Fundamental

Médio

Técnico

Ensino Superior

Pés-Graduacgao

7 - Nimero de funcionarios portadores de deficiéncia

Masculino

Feminino

Total

7.1 - Nimero de funcionarios portadores de deficiéncia que

ocupam cargos de chefia

Masculino

Feminino

Total




8 - Distribuic&o dos cargos de chefia por género dos funcionérios

Masculino Feminino Total
9 - Niumero de funcionarios negros
Masculino Feminino Total
9.1 - Nimero de funcionarios negros que ocupam cargos de chefia
Masculino Feminino Total

Obs: Consideram-se negros os homens e mulheres classificados como "pretos" e "pardos”, conforme
declarado no Relatério de Informagdes Sociais - RAIS - do Ministério do Trabalho.

10 - Movimento entre admissdes e demissdes por género dos funcionérios

Movimento Masculino Feminino Total
Admitidos
Demitidos
11 - Condicgéao de vida dos funcionérios
até 1 hora entre mais de
11.1 - Tempo médio gasto entre 1 e 2horas 2 e 3 horas 3 horas
moradia e trabalho (ida e volta)
11.2 - Tipo de moradia dos prépria alugada cedida outros
funcionérios
12 - Posicéo dos funcionarios em suas familias
Chefes de Familia Membro
Masculino Feminino Masculino Feminino
13 - Caracterizacdo geral das unidades familiares dos funcionarios
' . Familias de Familias de Familias de Familias de mais de
Vive sO
2 pessoas 3 pessoas 4 pessoas 4 pessoas
14 - Namero de filhos dos funcionarios
Filhos de: Nenhum | 1filho | 2filhos | 3filhos | 4filhos | 5 filhos m?illicc)js °

Funcionarios

Funcionarias




15 - Namero de filhos dos funcionérios por idade

Ne de filho(a)s de Ne de filho(a)s Pablica Privada
0a4anos em creche Direta Conveniada

Ne de filho(a)s de Ne de filho(a)s - .

4 a7 anos em pré-escola Publica Privada
= -

N° de filho(a)s de N° defilho(a)s . .

no ensino fundamental Pablica Privada
7 a 14 anos L
(128 a 82 séries)

Ne de filho(a)s de Ne de filho(a)s - .
14 a 18 anos no ensino médio Publica Privada
Ne de filho(a)s N° de filho(a)s no ensino Piblica Privada

acima de 18 anos profissional (técnico)

5 )
N° de filho(a)s Pablica Privada
no ensino superior
5 .
N° defilho(a)s em Publica Privada

cursos de pés-graduacéao
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C. RELATORIO DESCRITIVO

Digite abaixo o relatério descritivo ou encaminhe-o anexo, caso 0 espaco seja insuficiente.
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Balanco Social (Exercicio 2006)

EXTR O BALANCO SOCIAL

Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Insc.Est.:

Endereco:

Cidade

UF:

Tel.: Fax:

e-mail:

Politicas e/ou A¢des voltadas para:

Valor (R$)

% sobre a receita
bruta

% sobre o lucro
operacional

% sobre o
lucro bruto

Meio Ambiente

Ambiente de Trabalho

Ambiente Social e Qualidade de Vida

Ambiente Urbano

Qualidade dos Produtos e Servigos

Desenvolvimento de Direitos Humanos

Difusé@o de Condutas de Responsabilidade
Social

TOTAL

o . ; . Permanentes Terceirizados Temporarios Total
Distribuic&o p/ tipo de vinculo empregaticio
Masculino Feminino Total
Namero de funcionarios por género
- Que ocupam cargos de chefia
Namero de funcionérios portadores de deficiéncia
- Que ocupam cargos de chefia
Namero de funcionérios negros
- Que ocupam cargos de chefia
o ) - 14 a16 17 a 35 36 a 50 + de 50 Total
Distribuic&o por faixa etaria (em anos)
o O0a3 4al0 11a20 +de 20 Total
Distribuic@o p/ tempo de empresa (em anos)
R X . X Aprendizes Estagiarios Trainees Total
Numero de Aprendizes/Estagiarios/Trainees
X L. Nenhuma Fundamental Ens.Médio Técnico Ens.Superior Pés Grad. Total
Escolaridade dos funcionérios
Movimento por género dos funcionarios Masculino Feminino Total
Admitidos
Demitidos
Condicédo de vida dos funcionéarios
Tempo médio gasto entre moradia e trabalho até 1 hora de 1 a2 horas de 2 a3 horas + de 3 horas
(ida e volta)
. . o propria alugada cedida outros
Tipo de moradia dos funcionarios
Chefe de Familia Membro Total
- — - — otal
Posicédo dos funcionarios em suas familias Masculino Feminino Masculino Feminino
. " . . vive s6 2 pessoas 3 pessoas 4 pessoas + 4 pessoas Total
Caracterizagdo das unidades familiares
Qtd. de filhos dos funcionarios Nenhum 1 filho 2 filhos 3 filhos 4 filhos 5 filhos + de 5 filhos

Funcionérios

Funcionérias






